ZARZADZENIE NR XIX/PZ/2024
PREZESA ZARZADU SPOLKI EKO-REGION
z dnia 23 wrzesnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia ,Procedury dokonywania zgloszen wewnetrznych
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w “EKO-REGION”

Sp. Z 0.0.".

W oparciu o art. 24 ust. 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw oraz
§ 18 Umowy Spoiki, zarzadzam co nastepuje:

§1
Zatwierdzam i wprowadzam Procedure zgloszenn wewnetrznych naruszed prawa
i podejmowania dziatan nastepczych, stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie wszystkim pracownikom Spotki “EKO-REGION”.

Nadzdér nad niniejszym zarzadzeniem powierza sie Komaérce Biuro Zarzadu.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzywania od dnia
30 wrzesnia 2024 r, po uptywie 7 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikom
"EKO-REGION" sp. z 0.0., poprzez:

*» wywieszenie na zaktadowej tablicy ogloszen,
s zamieszczenie na katalogu sieciowym,
* umieszczenie na stronie internetowej "EKO-REGION” sp. z 0.0. www.eko-region.pl.

N

(Podpis Prezesa Zarzadu)



Betchatow, 11.09.2024

Przedstawiciel Pracownikéw
"EKO-REGION” sp. z o.0.

W oparciu o przepisy art. 25 pkt 7 Ustawy ¢ ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024
roku, przedktadam do konsultacji z Przedstawicielem Pracownikéw Spdtki, opracowanag

w EKO-REGION sp. z 0.0., Procedure zgtoszet wewnetrznych naruszen prawa i dokonywania dziatan
nastepczych.
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Podpis Pracodawcy Podpis Przedstawiciela Pracownikéw

“"EKO-REGION” sp. z 0.0.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr XIX/PZ/2024

PROCEDURA DOKONYWANIA
ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA
I PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W “"EKO-REGION" sp. z o0.0.



Rozdziat I. Postanowienia ogélne
g1
Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,

w Spotce "EKO-REGION” ustala sie Procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa

i podejmowania dziataii nastepczych zwana dalej Procedura zgtoszen wewnetrznych.

§2

Niniejsza procedura zostata ustalona po  konsultacjach przeprowadzonych

z przedstawicielem Pracownikow "EKO-REGION" sp. z o.0.

§3

Ustanawiajac Procedure zgtoszeri wewnetrznych, "EKO-REGION” sp. z o0.0. zapewnia
bezstronnoé¢ weryfikacji zgloszeh przez podmiot wewnetrzny upowazniony do

przyjmowania zgtoszen oraz dokonywania dziatai nastgpczych.

§4
Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ "EKO-REGION” sp. z 0.0. z/s w Beilchatowie
ul. Bawetniana 18;

2. dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumiel dziatanie podjete przez
"EKO-REGION” sp. z 0.0. W celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgtoszenia;

3. dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktdre jest spowodowane
zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie,
w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

4. informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumieé informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w "EKO-REGION" sp. z 0.0.,
w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie
prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z praca, lub informacje dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia
prawa;

5. informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumieé przekazana sygnaliscie informacje

na temat planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych i powoddéw takich dziatan;



10.

11.
12.

13.

14.

15.

kontekscie zwigzanym z praca - nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub
przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug
lub petnienia funkcji w “EKO-REGION” lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia
stuzby w podmiocie prawnym, w ramach, ktérych uzyskano informacje o naruszeniu
prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatari odwetowych;

organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy
administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace
z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wiasciwe do
podejmowania dziatan nastepczych;

osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, osobe
prawng lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowoéci prawnej, ktérej
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba,
z ktdrg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumieé osobe
fizyczna, ktéra pomaga sygnaliScie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym
w kontekscie zwigzanym z praca i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;
osobie powigzanej z sygnalista - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktéra
moze doswiadczy¢ dziatarn odwetowych, w tym wspdtpracownika lub osobe
najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny;

podmiocie prawnym - nalezy przez to rozumie¢ "EKO-REGION” sp. z 0.0.;
postgpowaniu prawnym - nalezy przez to rozumieé postepowanie toczace sie na
podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci
postgpowanie karne, cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, albo postepowanie toczace sie na podstawie
regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegdlnosci antymobbingowych;

ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej;

zgtoszeniu - nalezy przez to rozumieé¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne
lub zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi
w ustawie;

osoba przyjmujaca zgtoszenie - osoba upowazniona przez Pracodawce do oceny

naruszenia, kontaktu z sygnalista i podjecia ewentualnych dziatar nastepczych;
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16.

17.

18.

19.

1.

zgtoszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumiec¢ ustne lub pisemne przekazanie
Spdtce "EKO-REGION” informacji 0 naruszeniu prawa;

zgtoszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie
organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow;

sygnaliécie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym

Z praca.

Rozdziat II. Przedmiot zgltoszenia

§5

W ramach niniejszej procedury rozpatrzeniu podlegajg wytacznie naruszenia prawa

okreslone w ust. 2 niniejszego paragrafu.

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace

na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupdji;

2) zamoéwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10)zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11)zdrowia publicznego;

12)ochrony konsumentéw;

13)ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14)bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

15)intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczpospolitej Polski, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16)rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy paristwa oraz opodatkowania 0sob prawnych;

17)konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujace
w stosunkach jednostkami z organami wiadzy publicznej i niezwigzane

z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.
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Rozdziat ITI. Sygnalista

§6

Sygnalista jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje

0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w powszechnie obowigzujacych przepisach

w tym zakresie, od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod

warunkiem, 2e miat uzasadnione podstawy sadzi¢, iz informacja bedaca

przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje

0 naruszeniu prawa.

Sygnalista podlega odpowiedzialnosci karnej, okreSlonej w powszechnie

obowigzujacych przepisach w tym zakresie, jeZeli dokonuje zgloszenia lub

ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszio.

Wobec sygnalisty nie mogq by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub

grozby zastosowania takich dziatar, polegajace w szczegéinosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na
czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony -
w przypadku, gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczef zwigzanych
z pracq lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub

srodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;
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16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewidujq mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegblnosci dobrego imienia sygnalisty.

Sygnalista moze w kazdym przypadku dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego, o ktérym

mowa w Rozdziale 4 ustawy o ochronie sygnalistéw, bez uprzedniego dokonania

zgloszenia wewnetrznego. Przepisy dotyczace zgtoszen zewnetrznych, wchodzg

w zycie z dniem 25 grudnia 2024 roku.

Rozdziat IV. Zasady dokonywania zgloszeri wewnetrznych

g7

Osoba upowazniong przez Pracodawce na podstawie upowaznienia (zatacznik nr 4)
do przyjmowania zgtoszerh wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych
jest pracownik odpowiedzialny za ochrone danych osobowych
w "EKO-REGION” sp. z o0.0.,, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony
pracownik Komdrki Kadr i Plac.

W przypadku, gdy zgtoszenia dokonujg w/w pracownicy, podlegaja wytaczeniu
z uczestnictwa w dalszej procedurze, w tym z opracowywania dziatan nastepczych.

Pracodawca upowaznia kolejnego pracownika do rozpatrzenia zgtoszenia.

. W przypadkach szczegdlnych Pracodawca, moze czasowo upowaznic¢ inng osobe lub

osoby do przyjmowania zgloszeri wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania
dziatafi nastepczych sa zobowigzane do ochrony danych osobowych sygnalisty oraz
innych oséb, ktérych dane osobowe sa przetwarzane w zwiazku z podjetymi
dziataniami nastepczymi oraz zachowania poufnosci na temat wszelkich dziatan
zwigzanych z przyjetymi zgtoszeniami wewnetrznymi.

Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszenh wewnetrznych oraz podejmowania

dziatari nastepczych dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia, prowadzi dalszg



komunikacje z sygnalista, w tym wystepuje o dodatkowe informacje i przekazuje
sygnaliscie informacje zwrotna.

. W "EKO-REGION”" sp. z 0.0. dokonywanie zgtoszeri wewnetrznych przez sygnaliste
jest mozliwe poprzez wystanie wiadomosci na utworzony w tym celu adres mailowy:

sygnalisci@eko-region.pl, ktére w szczegébinosci powinno zawiera¢:

1) dane zgtaszajgcego, w tym dane kontaktowe (chyba, ze zgloszenie jest
dokonywane anonimowo);

2) opisanie naruszenia, ktére zdaniem sygnalisty miato lub moze mieé miejsce;

3) opis i przebieg zdarzenia/ stanu podlegajacego zgtoszeniu, wraz z terminami;

4) dane osoby dopuszczajgcej sie naruszenia (jesli sygnalista posiada takie
informacje);

5) towarzyszace naruszeniu prawa okolicznosci (np. czas, miejsce, ewentualni
swiadkowie);

6) opcjonalnie wskazanie dowodéw;

7) inne okolicznosci istotne dla sprawy.

Procedura przyjmowania zgtoszeft wewnetrznych obejmuje mozliwoéé dokonywania

zgtoszenn anonimowych, ktérych ocena i procedura podejmowania dziatan

nastepczych odbywa sig na zasadach wymienionych w § 10 ustep 2.

Pracodawca =zastrzega sobie prawo niepodejmowania dziatar nastepczych

w przypadku, gdy tre$¢ zgloszenia anonimowego bedzie niewystarczajaca do

przeprowadzenia weryfikacji zgloszenia, a kontakt ze zgtaszajacym bedzie

niemozliwy.

W przypadku przyjecia zgtoszenia wewnetrznego przez nieupowaznionego

pracownika "EKO-REGION” sp. z 0.0., pracownik ten jest obowiazany do:

1) nieujawniania informacji mogacych skutkowaé ustaleniem tozsamosci sygnalisty
lub osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie;

2) niezwlocznego przekazania zgloszenia upowaznionemu pracownikowi, bez

wprowadzania zmian w tym zgtoszeniu.

§8

Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszeri wewnetrznych jest zobowigzana do

potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

§9

1. Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszeri wewnetrznych prowadzi rejestr

zgtoszen wewnetrznych, zgodny ze wzorem okreslonym w zalgczniku nr 1 do

niniejszej procedury.
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2.

W rejestrze zgtoszern wewnetrznych gromadzi sig nastepujace dane:

1) numer zgtoszenia;

2) data dokonania zgtoszenia;

3) przedmiot naruszenia prawa;

4) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

5) adres do kontaktu sygnalisty;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszer wewnetrznych sa

przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym

zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakofczeniu postepowan zainicjowanych

tymi dziataniami.

§ 10

Rozdzial V. Dziatania nastgpcze

1.

Osoba upowazniona przez "EKO-REGION” sp. z o.0. do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatari nastgpczych, po odebraniu zgloszenia
sporzadza protokotu rozpatrzenia zgtoszenia sygnalisty o naruszeniu prawa
zgodnego ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszej procedury.

Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych sygnalistbw moga byc¢
dopuszczone wytacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie (zatacznik nr 4).
Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji
i danych osobowych, ktére uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen
wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonaty te prace.

Osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych dokonuje wstepnej
weryfikacji zgtoszenia oraz podejmuje odpowiednie dziatania nastepcze.

W przypadku, gdy osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych, nie
jest w stanie samodzielnie podjaé odpowiednich dziatah nastgpczych, whnioskuje do
Pracodawcy o mozliwos¢ powotania Zespotu do wyjasnienia zgtoszenia
wewnetrznego.

Czionkowie Zespotu prowadza postgpowanie na podstawie nadanych upowaznien
(zatacznik nr 4).

Cztonkiem Zespotu, nie moze byc:

1) zgtaszajacy przekazujacy informacje bedace przedmiotem wyjasnienia;

2) osoba, ktdrej dotyczy zgtoszenie;



3) osoba bedaca bezposrednim podwladnym lub przetozonym osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie;

4) osoba bliska w stosunku do osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie (w rozumieniu
przepiséw kodeksu karnego);

5) osoba wykonujaca czynnosdci lub zatatwiajaca sprawy, ktérych prawidiowosé
bedzie przedmiotem badania (moze nim by¢ osoba wykonujaca czynnosci lub
zatatwiajaca sprawy tego typu);

6) osoba, ktérej udziat w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do
jej bezstronnosci z innych przyczyn.

W trakcie prowadzenia postgpowania wyjasniajgcego osoba upowazniona

i cztonkowie Zespotu majg prawo do:

1) dostepu do dokumentdw i danych podmiotu prawnego w zakresie niezbednym do
wyjasnienia sprawy;

2) pozyskiwania informacji od  kierownikéw  poszczegdélnych  komérek
organizacyjnych;

3) pozyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikow
i zleceniobiorcéw podmiotu prawnego;

4) dostepu do danych z komputeréw stuzbowych i telefonéw podmiotu prawnego
(z uwzglednieniem zasad w zakresie ochrony prywatnosci, tajemnicy
korespondencji i RODO);

5) dostgpu do danych z monitoringu wizyjnego (z uwzglednieniem zasad
w zakresie ochrony prywatnosci i RODO);

6) konsultowania, w niezbednym zakresie, uzyskanych informacji i danych ze

zgtaszajgcym.

. Z ustalen poczynionych podczas postgpowania wyjasniajacego osoba upowazniona

lub Zespét sporzadza protokdt rozpatrzenia zgloszenia (zatgcznik nr 3), ktory

przedktada Pracodawcy. Protokét ten zawiera opis ustalonego stanu faktycznego,

w tym ustalone nieprawidtowosci i ich przyczyny, zakres i skutki nieprawidtowosci

oraz osoby za nie odpowiedzialne.

W przypadku braku mozliwosci wyjasnienia zgtoszenia przez pracownikéw

powotanych do Zespotu wyjasniajacego, Pracodawca moze zadecydowac

0 powotaniu specjalisty lub specjalistow z zewnatrz.

Do protokotu rozpatrzenia zgtoszenia, osoba upowazniona lub Zespét zalacza

propozycje dalszych dziatan, ktérymi w szczegdlnosci moga byé:

1) zamknigcie procedury bez podejmowania dalszych dziatan (w  wypadku
niepotwierdzenia sig zgtoszenia);

2) podjecie dziatan cywilnoprawnych, dotyczacych np. zawartych umow,

naprawienia szkody, wyplacenia odszkodowania, zlozenie zawiadomienia



10.

11,

12,

o uzasadnionym podejrzeniu popeinienia przestgpstwa (w przypadku
zgromadzenia dowodow);
3) poinformowanie wtasciwych stuzb (w przypadku niedostatecznego zgromadzenia
dowodow).
Osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych lub Zesp6t powotany do
wyjasnienia zgtoszenia wewnetrznego dziata bezstronnie oraz w sposob catkowicie
niezalezny, przy zachowaniu nalezytej starannosci i sumiennosci podejmowanych
dziatan.
Osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastgpczych lub Zespot powotany do
wyjasnienia zgtoszenia wewnetrznego ma prawo dostepu do wszelkich danych
niezbednych do wyjasnienia zgtoszenia wewnegtrznego, na podstawie nadanego
upowaznienia w tym zakresie (zatacznik nr 4).
Wszyscy pracownicy oraz inne osoby wspotpracujace z "EKO-REGION" sp. z 0.0. S
zobowigzane do wspéipracy z Zespotem lub osobg upowazniong do podejmowania
dziatar nastepczych w celu wyjasnienia zgtoszenia wewnetrznego.
Po sporzadzeniu protokofu, podmiot wewngtrzny upowazniony do przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych udziela informacji zwrotnej sygnaliscie, ktéra obejmuje
w szczegdlnoéci informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych i powodéw takich dziatan. Sygnalista otrzymuje informacje zwrotng
w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od potwierdzenia zgtoszenia, lub
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajacemu, 3 miesigcy od uplywu 7
dni od dokonania zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na

ktéry nalezy przekazac informacjge zwrotna.
g§11

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sig dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych
w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zadoscuczynienia.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do
odszkodowania lub zadoééuczynienia za naruszenie débr osobistych od sygnalisty,

ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.



§12

Rozdziat VI. Przepisy koficowe

1. Procedura zgtoszeh wewnetrznych publikowana jest w tatwo dostepnym miejscu na

tablicy ogtoszen w miejscu pracy, na stronie internetowej www.eko-region.pl
2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedura zgtoszer wewnetrznych stosuje
si¢ odpowiednio przepisy powszechnie obowigzujace w zakresie ochrony

sygnalistow.
3. Procedura wchodzi w zycie w terminie 7 dni od podania do wiadomosci os6b

wykonujacych prace.

h
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Zalacznik nr 1 do Procedury zgtoszen wewngtrznych

Rejestr zgloszen wewnetrznych

Numer zgloszenia

Data dokonania
zgloszenia

Przedmiot naruszenia
prawa

Dane osobowe sygnalisty

Dane osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie

Adres do kontaktu
sygnalisty

Informacje o podjetych
dziataniach nastepczych

Data zakonczenia sprawy




Zatacznik nr 2 do Procedury zgtoszen wewnetrznych

Protokoét przyjecia zgloszenia sygnalisty o naruszeniu prawa

Data przyjecia zgloszenia

Nr zgtoszenia

Osoba przyjmujaca zgtoszenie

Adres do kontaktu z sygnalistg

Data potwierdzenia przyjecia
zgloszenia

TRESC ZGLOSZENIA

Czytelny podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie




Zatacznik nr 3 do Procedury zgtoszen wewnetrznych

Protokét rozpatrzenia zgtoszenia sygnalisty o naruszeniu prawa

Numer zgtoszenia z rejestru

Opis zgloszonych naruszen prawa

Dzialania nastepcze podjete w celu oceny prawdziwoéci informacji zawartych
w zgloszeniu

Dziatania nastepcze podjete w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgloszenia

Uzasadnienie podjetych dziatan nastepczych

Data sporzadzenia protokotu

Czytelny podpis osoby lub Zespotu
upowaznionych do podejmowania dziatan
nastepczych

/podpis Pracodawcy/

iﬁ*m



Zatacznik nr 4 do Procedury zgtoszer wewnetrznych

BelchatOw, ......ccoceeveeeeeeee v,

Upowaznienie do przetwarzania danych w zwiazku ze zgloszeniami naruszesn prawa

i podejmowania dziatan nastepczych

Na podstawie art. 27 ust. 2 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, upowazniam:

Pania/Pana*

1. do przyjmowania i obstugi zgtoszeri wewnetrznych*

oraz

2. podejmowania dziatan nastepczych*

w zwigzku z otrzymanymi zgtoszeniami stosownie do zasad opisanych w Procedurze dokonywania
zgtoszen naruszen prawa w “EKO-REGION” sp. z 0.0., w szczegdinosci do:

1)
2)

3)

4)
>)

6)
7)
8)

9)

przyjmowania zgloszen;*

potwierdzenia przyjecia zgtoszenia poprzez wystanie do sygnalisty informacji zwrotnej
potwierdzajacej przyjgcie zgtoszenia w terminie i na warunkach okreslonych w procedurze;*
weryfikacje i analize zgtoszenia w celu oceny ich zasadnosci i zgodnoéci z procedura zgtoszen
wewnetrznych; *

podejmowania dziatan nastepczych;*

przekazywania sygnalistom informacji zwrotnej na temat dziatar nastepczych, ktére zostaty
podjete w reakcji na zgtoszenie, w terminie i na warunkach okreslonych w procedurze;*
przekazywania sygnalistom szczegétowych informacji na temat procedury zgtoszen
wewnetrznych;*

udzielania wyjasnien i odpowiedzi na pytania dotyczace procesu zgtaszania i procedur
zwigzanych z ochrong sygnalistéw; *

utrzymywania statego kontaktu z sygnalista w celu zbierania dodatkowych informacji
i zapewnienia mu niezbednego wsparcia;*

zapewnienia sygnaliscie ochrony, stosowanie do zapiséw procedury zgtoszen wewnetrznych
i obowigzujacych przepiséw prawa;*

10) rejestrowania wszystkich otrzymanych zgloszen w rejestrze zgloszen oraz prowadzenie

kompletnej dokumentagji dotyczacej przebiegu postepowan wyjasniajgcych
i podejmowanych dziatan nastepczych.*

Jednoczesnie zobowigzuje Pania/Pana* do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére zostaly uzyskane w ramach wykonywania ww. obowigzkéw. Obowigzek ten trwa
takze po ustaniu stosunku pracy/innego stosunku prawnego.

Zobowigzuje¢ Panig/Pana* do Scistego przestrzegania zasad etyki, poufnosci i bezstronnodci
w realizacji powierzonych obowigzkdw.

(podpis osoby Upowaznionej) {podpis Pracodawcy)

*Niepotrzebne skresli¢



